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ПОЛОЖЕНИЕ 

 О ВНЕШНЕМ ВИДЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ 

МОУ СОШ ИМ. МАЛКАРОВА Х.Ш. С.П. ЖАНХОТЕКО 

1. Общие положения 

 Настоящее Положение о внешнем виде и деловом стиле педагогических и 

иных работников муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа им. Малкарова Х.Ш.» с.п. Жанхотеко 

(далее - Положение) вводится в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Трудовым Кодексом Российской 

Федерации ст. 189 разработано с целью формирования современного имиджа 

МОУ СОШ им. Малкарова Х.Ш. с.п. Жанхотеко (далее - Учреждение) с 

развитой общей культурой, принципами интеллигентности преподавательского 

состава, сотрудников и обучающихся, воспитанных в духе уважения к школе, 

ее учебным, научным и культурным традициям. 

 Настоящее Положение устанавливает стандарт внешнего вида и стиля 

одежды педагогических и иных работников с целью создания в Учреждении 

деловой атмосферы, необходимой для получения качественного образования, 

обеспечения дисциплины и порядка, культуры внешнего вида. 

 Настоящее Положение является действующим для всех сотрудников без 

исключения и в течение всего рабочего времени. 

 Положение призвано решать следующие задачи: 

- укрепление производственной дисциплины среди педагогических и 

иных работников учреждения, а также чувства меры в одежде и соответствия 

правилам делового этикета; 

- формирование имиджа педагогического работника школы; 

- создание условий для формирования культуры и эстетики внешнего 

вида педагогических работников школы; 

- становление профессиональной культуры поведения и взаимодействия 

обучающихся с учителями. 

Данное Положение не предполагает введение униформы. Внешний вид 

субъектов образовательного процесса определяют: одежда и ее состояние, 

обувь и ее состояние, прическа, украшения, а также их гармоничное сочетание. 



2. Основные критерии внешнего вида 

Педагогическим работникам Учреждения рекомендуется одеваться в  

 

соответствии с деловым стилем одежды.  Не допускается ношение одежды, 

указывающей на принадлежность к той или иной национальности и религии, 

кроме официальных и культурно-массовых мероприятий. 

 Основные правила, формирующие внешний вид: 

- деловой стиль в одежде означает строгий подтянутый вид, аккуратность; 

- умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви,  аксессуаров; 

- стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви и 

аксессуаров); 

- корпоративность, то есть присутствие элементов стиля делового 

человека. 

 Одежда педагогического работника должна соответствовать сезону, 

характеру учебного занятия и рабочей ситуации. 

3. Требования к внешнему виду педагогических работников 

 Внешний вид педагогических работников мужского пола: 

- рекомендуется: деловой костюм (пиджак, брюки или темные джинсы), 

рубашка, туфли, аккуратная прическа; 

 Внешний вид педагогических работников женского пола: 

- Рекомендуется деловой стиль одежды, аккуратная прическа, умеренный 

макияж; 

- деловой костюм с юбкой или брюками с гармонирующим и по цвету 

блузкой или водолазкой спокойных расцветок и аксессуарами; 

- платье классического фасона со средними или длинными рукавами с 

гармонирующими аксессуарами, в летнее время - комплект из юбки и блузки; 

- недопустимо во время рабочего дня находиться в излишне открытых 

блузках с глубоким вырезом, без рукавов, сарафанах с обнаженными плечами и 

спиной; 

- недопустимо во время рабочего дня ношение сильно облегающих брюк и 

лосин; 

- умеренность и естественность в макияже, маникюре, парфюмерии, 

украшениях (немассивные золотые или серебряные украшения в виде тонких 

цепочек на шее или руке, серьги, одно - два кольца). 

Внешний вид учителей физической культуры: 

Во время проведения учебных занятий необходимо ношение спортивной 

формы, которая включает в себя футболку, спортивный костюм, кроссовки или 

кеды на светлой подошве. 

Во время, свободное от учебных занятий, учителя физической культуры 

подчиняются общим требованиям к внешнему виду педагогов. 

 Все ограничения п.3 в разумных пределах могут быть сняты: 

- по согласованию с руководством школы в случае привлечения 

педагогических работников к работе в выходные или праздничные дни (кроме 

официальных мероприятий); 

- на неофициальных мероприятиях школы (объявляется организатором); 



- на время школьных каникул (кроме официальных мероприятий). 

4. Требования  к внешнему виду персонала по техническому 

обеспечению деятельности Учреждения. 

 Персоналу по техническому обеспечению деятельности Учреждения, работа 

которого связана с техническим обслуживанием и ремонтом здания, 

оборудования и техники, а также с уборкой помещений, необходимо носить 

униформу. Униформа должна быть чистой и опрятной. 

5. Контроль и ответственность за соблюдением дресс-кода. 

 Контроль за соблюдением дресс-кода работниками осуществляет 

администрация и директор Учреждения 

За нарушение настоящего положения наступает дисциплинарная  

ответственность. 

6. Меры воздействия. 

 Педагогическим работникам и сотрудникам Учреждения, нарушившим 

дресс-код, администрация и директор Учреждения имеют право сделать 

замечание в устной форме и обязать сотрудника привести в надлежащее 

состояние свой внешний вид, при повторном нарушении может быть объявлено 

административное взыскание в соответствии с правилами внутреннего 

распорядка Учреждения. 
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